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COVID-12 Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda

Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Tiirkiye Millet Meclisi Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “Yeni Koronaviriis (COVID-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” (“Kanun™), 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir. S6z
konusu Kanun ile ticari ve ekonomik hayata getirilen énemli degisiklikler, isbu duyuru metni ile bilgilerinize
sunulmaktadir.

S6z konusu Kanun’un 7. Maddesi ile,

1l.

Halihazirda is s6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca iicretsiz izne
ayrilan, 51 madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve kisa ¢alisma ddeneginden yararlanamayan
iscilere, iicretsiz izinde bulunduklar1 veya issiz kaldiklar1 siire boyunca, giinliik 39,24 TL
tutarinda nakdi iicret destegi verilecektir. S6z konusu destegin verilebilmesi i¢in, is¢ilerin herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslhilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

Ote yandan, iicretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan isginin fiilen calistirildiginin
tespiti halinde isverene, calistirilan her is¢i ve calistirildigr her ay i¢in ayrn ayn olmak iizere, fiilin
islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda para cezas1 uygulanacak ve dédenen nakdi
iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

S6z konusu Kanun’un 9. Maddesi ile,

il.

Is kanunu kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet s6zlesmesi, 17.04.2020
tarihinden itibaren ii¢ ay siireyle isveren tarafindan feshedilemeyecektir. Is Kanunu’nun 25/11
hiikkmii veya diger kanunlarin ilgili maddelerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzeri sebepler, igveren tarafindan fesih yasaginin disinda tutulmustur.

Fesih yasaginin alternatifi olarak, {i¢ aylik siireyi gegmemek sartiyla igveren, is¢iyi tamamen veya
kismen iicretsiz izne ayirma hakkini haiz olacak ve is¢inin iicretsiz izne ayrilmasi isci tarafindan hakl
sebeple fesih nedeni tegkil etmeyecektir.



1ii. Bu maddeye aykiri olarak is sozlesmesinin isveren veya isveren vekili tarafindan feshedilmesi halinde,
is sozlesmesi feshedilen her is¢i icin, fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari
para cezasi uygulanacaktir.

S6z konusu Kanun’un 12. Maddesi ile,

1. Sermaye Sirketleri 30.09.2020 tarihine kadar 2019 yili net donem karimin en fazla yiizde yirmi
besine kadarmm dagitabilecek olup, gecmis yil karlar1 ve serbest yedek akceler dagitima konu
edilemeyecek, genel kurul tarafindan yoOnetim kuruluna kar payr avansi dagitimi yetkisi
verilemeyecektir.

1l. Genel Kurul tarafindan 2019 yili hesap donemine iliskin kér pay1 dagitimi karar1 alinmasina ragmen,
ancak heniiz pay sahiplerine 6deme yapilmamis veya kismen 6deme yapilmissa, 2019 yili net donem
karmin yiizde yirmi besini asan kismina iliskin 6demeler de 30.09.2020 tarihine kadar
ertelenecektir.

S6z konusu Kanunun 14. Maddesi ile;

1. 6585 sayili Kanuna, “EK MADDE - 1” hitkkmii eklenmis bulunmaktadir. S6z konusu ek madde ile,
tiretici, tedarik¢i ve perakendecilerin herhangi bir mal veya hizmetin satis fiyatina fahis zamlar
yapmasi veya piyasada darlik yaratici, piyasa dengesini ve serbest rekabeti bozucu faaliyetler ile
tilkketicinin mallara ulagsmasini engelleyici faaliyetlerde bulunmasi engellenmistir.

ii. S6z konusu faaliyetlerin engellenmesi amaciyla, Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulmasma karar verilmis bulunmaktadir.

S6z konusu Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) ve (g) bentleri 10/3/2020 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, 8 inci maddesi 29/2/2020 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi
tarihinde, Diger maddeleri yayimi tarihinde, yiiriirliige girer.
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